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al presente Reglamento en el plazo de dos (2) afos,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

Segunda. Normativa complementaria

EI MINSA, el MINEDU y el MTPE, segun corresponda,
elaboran y aprueban los documentos normativos
necesarios para la aplicacion de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, en un plazo de
ciento ochenta (180) dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.

Tercera. Normativa sobre infracciones y sanciones

Mediante Decreto Supremo refrendado por el MINSA,
MTPE y el MINEDU, se aprueba la regulacién sobre
infracciones y sanciones conforme a lo dispuesto en la
Ley y el presente Reglamento, en un plazo maximo de
ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Reglamento.

2505637-1

Decreto Supremo que modifica el Decreto
SupremoN°009-2022-TR, Decreto Supremo
que crea el Sistema de Informacion del
Mercado Laboral (SIMEL) y el Laboratorio
de Innovacién Laboral

DECRETO SUPREMO
N° 004-2026-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los articulos 58 y 59 de la
Constitucion Politica del Peru, la intervencion del Estado
en la economia se orienta al desarrollo del pais, actuando
principalmente, en areas como la promocién del empleo;
asi como a estimular la creacién de riqueza, garantizar
la libertad de trabajo y la libertad de empresa, y brindar
oportunidades de superacion a los sectores que sufren
cualquier desigualdad;

Que, el Acuerdo Nacional comprende en el objetivo
Il: “Equidad vy justicia social’, a la Politica de Estado
14, “Acceso al empleo pleno, digno y productivo”, la
cual prevé que el Estado: “a) fomentara la concertacion
entre el Estado, la empresa y la educacion para alentar
la investigacién, la innovacion y el desarrollo cientifico,
tecnologico y productivo, que permita incrementar la
inversion publica y privada, el valor agregado de las
exportaciones y la empleabilidad de las personas (...)";
“h) garantizara el acceso a informacién sobre el mercado
laboral que permita una mejor toma de decisiones y una
orientacion mas pertinente sobre la oferta educativa”; y
“q) desarrollara indicadores y sistemas de monitoreo
que permitan establecer el impacto de las medidas
econdmicas en el empleo”;

Que, la relevancia de la informaciéon del mercado
laboral y de la innovacion en materia de empleo en la
Politica de Estado 14 del Acuerdo Nacional es congruente
con las obligaciones estatales asumidas a través de
instrumentos internacionales como el Convenio N° 88 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, Convenio sobre
el Servicio del Empleo;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado,
declara al Estado Peruano en proceso de modernizaciéon
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;
asimismo, el articulo 5-A,1 de la referida ley sefiala que

el Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién
Publica tiene por finalidad, entre otros, la gestion del
conocimiento y la innovacion publica;

Que, de conformidad con la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, aprobada
por Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, la gestion del
conocimiento tiene como propodsito producir e incorporar
conocimiento que sea Util para la gestion de la entidad,
propiciando predictibilidad en las decisiones; siendo que,
de acuerdo con la Norma Técnica N° 001-2025-PCM/SGP,
Norma Técnica para la Gestion del Conocimiento en el Sector
Publico, aprobada por Resolucién de Secretaria de Gestion
Publica N° 001-2025-PCM-SGP, se define que la gestion
del conocimiento es el proceso de produccion, calificacion,
almacenamiento y actualizacién, difusion y medicion del
conocimiento que genera la entidad publica en el marco de
sus competencias y funciones, con el fin de compartirlo y
utilizarlo para la toma de decisiones y la generacion de valor
publico; estando los ministerios a cargo de liderar y dirigir la
gestion del conocimiento en su sector;

Que, el literal i) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, establece que el referido Ministerio
responde, entre otros, a las areas programaticas de
accion, “la informacion laboral y del mercado de trabajo”.
En el mismo sentido, el Decreto Supremo N° 002-2010-TR,
que aprueba la Matriz de Delimitacion de Competencias
y Asignacion de Funciones de los sectores Trabajo y
Promocion del Empleo en los tres niveles de gobierno,
precisa que la informacion laboral y del mercado de trabajo
es un “proceso esencial’” de la competencia “promocién
de empleo y capacitacion laboral” de dicho sector;

Que, la Politica Nacional de Empleo Decente, aprobada
por Decreto Supremo N° 013-2021-TR, y de obligatorio
cumplimiento para las entidades de la Administracion
Publica, en todos los niveles de gobierno, comprende en
el Objetivo Prioritario 2 “Fortalecer la vinculaciéon entre
la oferta y la demanda laboral”, al Lineamiento L.2.1
“Disminuir la asimetria de informacién en la busqueda
de empleo o de la fuerza laboral potencial”, y al Servicio
S.2.1.3 la “Provision de informacion y analisis de las
tendencias del mercado laboral”; el mismo que requiere
para su implementacion de un sistema de informacion;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo
N° 009-2022-TR, Decreto Supremo que crea el Sistema de
Informacion del Mercado Laboral (SIMEL) y el Laboratorio
de Innovacién Laboral, sefala que el SIMEL tiene por
objeto conformar una red articulada de la informacion del
mercado laboral que generan las entidades publicas en los
distintos niveles de gobierno; y esta orientado a ordenar su
produccién, andlisis y difusiéon, con la finalidad de facilitar
el acceso a la informacion relevante y oportuna para
la toma de decisiones de usuarios privados y publicos,
segun sus necesidades especificas;

Que, de acuerdo con el articulo 4 del precitado Decreto
Supremo N° 009-2022-TR, las entidades del sector
publico que generen o difundan informacién del mercado
laboral se articulan a la red de acuerdo con el articulo 1
de la referida norma; y, toda informacién proporcionada
al SIMEL se realiza en términos de calidad, cantidad y
oportunidad; siempre con estricta observancia de la
normativa vigente sobre proteccién de datos personales;

Que, el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°
057-2025-TR, que aprueba la creaciéon del “Registro de
Trabajadores en la Informalidad Laboral’, sefiala que el
referido registro tiene por objeto disponer de informacion
para uso estadistico y de caracter innominado, de los
trabajadores en la informalidad laboral a nivel nacional,
regional, provincial y distrital;

Que, atendiendo al marco normativo expuesto, a fin de
establecer como principales fuentes de informacion laboral
que sustentan el SIMEL, a la Planilla Electrénica y al
“Registro de Trabajadores en la Informalidad Laboral’, asi
como garantizar la actualizacién y sostenibilidad del referido
registro, resulta necesario modificar el Decreto Supremo
N° 009-2022-TR, Decreto Supremo que crea el Sistema de
Informacién del Mercado Laboral (SIMEL) y el Laboratorio
de Innovacién Laboral, en el marco de la mejora de la
gestion del conocimiento en el sector;

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 3
y 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru; la
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Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado; la Ley N° 29381, Ley de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; el Decreto Supremo N° 009-2022-TR, Decreto
Supremo que crea el Sistema de Informacion del Mercado
Laboral (SIMEL) y el Laboratorio de Innovacién Laboral;
y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, actualizado por Resolucion Ministerial N° 194-
2024-TR;

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Supremo tiene por objeto
modificar el Decreto Supremo N° 009-2022-TR, Decreto
Supremo que crea el Sistema de Informacion del Mercado
Laboral (SIMEL) y el Laboratorio de Innovacion Laboral.

Articulo 2.- Finalidad

El presente Decreto Supremo tiene por finalidad
establecer las principales fuentes de informacion laboral
que sustentan el Sistema de Informacién del Mercado
Laboral (SIMEL), las cuales permiten garantizar el acceso
a informacion del mercado laboral actualizada, relevante
y oportuna para la toma de decisiones de los usuarios
privados y publicos del referido Sistema.

Articulo 3.- Modificacion de los articulos 1y 4 del
Decreto Supremo N° 009-2022-TR, Decreto Supremo
que crea el Sistema de Informacion del Mercado
Laboral (SIMEL) y el Laboratorio de Innovacion Laboral

Se modifican los articulos 1 y 4 del Decreto Supremo
N° 009-2022-TR, Decreto Supremo que crea el Sistema de
Informacion del Mercado Laboral (SIMEL) y el Laboratorio
de Innovacion Laboral, en los siguientes términos:

“Articulo 1.- Sistema de Informacion del Mercado
Laboral (SIMEL)

1.1 Se crea el Sistema de Informacion del Mercado
Laboral (SIMEL), a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, con el objeto de conformar una
red articulada de la informacién del mercado laboral que
generan las entidades publicas en los distintos niveles
de gobierno; y orientado a ordenar su produccion,
analisis y difusion, con la finalidad de facilitar el acceso
a la informacién relevante y oportuna para la toma de
decisiones de los usuarios privados y publicos, segun sus
necesidades especificas.

1.2 El SIMEL es también un instrumento para el
monitoreo 'y evaluacion de las politicas publicas en
materia de trabajo y empleo; para la generacion de
evidencia necesaria para su disefio; y para el intercambio
de informacién o coordinacion entre diferentes actores e
instituciones que producen y utilizan informacion y analisis
del mercado laboral.

1.3 Las principales fuentes de informacion
del mercado laboral de la red del SIMEL son la
Planilla Electréonica y el “Registro de Trabajadores
en la Informalidad Laboral”, los cuales permiten la
produccion, el analisis y la difusion de informacion
sobre los trabajadores en condiciones de formalidad
e informalidad laboral, respectivamente, asi como
el monitoreo y evaluacion de las politicas publicas
orientadas a la transicion del empleo informal al
formal.

1.4 La actualizacion del “Registro de Trabajadores
en laInformalidad Laboral” se efectiia semestralmente.
Para tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo realiza las coordinaciones correspondientes con
las entidades publicas referidas de manera enunciativa
en el Anexo N° 1 del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Informacién de entidades publicas

4.1 Las entidades del sector publico que generen o
difundan informacién del mercado laboral se articulan
a la red de acuerdo con el articulo 1 y estan obligadas
a proporcionar informaciéon al SIMEL en términos de

calidad, cantidad y oportunidad; siempre con estricta
observancia de la normativa vigente sobre proteccion de
datos personales.

4.2 Para la actualizacion del “Registro de
Trabajadores en la Informalidad Laboral”, a que se
refiere en el numeral 1.4 del articulo 1, el MTPE solicita
a las entidades publicas senaladas en el Anexo N° 1,
la remisién de informacién contenida en las fuentes
indicadas en el referido anexo, la cual se sujeta a lo
dispuesto en la normativa de la materia, los convenios
de colaboracion interinstitucional o los mecanismos
de intercambio de informacion aplicables, respetando
las competencias institucionales y el marco legal de
proteccién de datos personales.”

Articulo 4.- Incorporacion del Anexo N° 1 al Decreto
Supremo N° 009-2022-TR, Decreto Supremo que crea el
Sistema de informacion del Mercado Laboral (SIMEL)
y el Laboratorio de Innovacién Laboral

Se incorpora el Anexo N° 1 al Decreto Supremo N°
009-2022-TR, Decreto Supremo que crea el Sistema de
informacion del Mercado Laboral (SIMEL) y el Laboratorio
de Innovacién Laboral, el cual, como Anexo, forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Publicacion

Disponer la publicacion del presente Decreto Supremo
y su Anexo en la sede digital del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo dia
de la publicacion del presente Decreto Supremo en el
diario oficial El Peruano.

Articulo 6.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Actualizacién de la relacion de entidades
publicas y fuentes de informacion contenidas en el
Anexo N° 1

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
el marco de sus funciones y cuando resulte necesario,
aprueba mediante Resolucién Ministerial, la actualizaciéon
de la relacién enunciativa de entidades publicas y fuentes
de informacion contenidas en el Anexo N° 1 del Decreto
Supremo N° 009-2022-TR, Decreto Supremo que crea el
Sistema de Informacion del Mercado Laboral (SIMEL) y el
Laboratorio de Innovacién Laboral.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece
dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
Presidente de la Republica

OSCAR FAUSTO FERNANDEZ CACERES
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

2505637-2

Designan Jefa de Comunicacion e Imagen
Institucional de la Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 086-2026-TR

Lima, 13 de abril de 2026
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe(a) de
Comunicaciéon e Imagen Institucional de la Oficina de
Comunicaciéon e Imagen Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracién
interna mediante el cual se designe a la persona que
asumira dicho cargo;
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