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Modifican el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencion de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000002-2026-JN-ANC-PJ

Lima, 9 de febrero de 2026
VISTOS:

El Oficio N° 117-2025-CAAL-OCPAD-ANC/PJ de
la Oficina Central del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de laANC-PJ a través del cual eleva mediante
Informe N° 001-2025, de la Comisiéon encargada de
evaluar el Reglamento de Organizacion y Funciones, y el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario
y de las Medidas de Prevencién de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial; el Oficio N° 009-A-2026-
GA-ANC/PJ de la Gerencia de Administracion de la
ANC-PJ a través del cual hace suyo el Informe N°
000007-2026-UMOPP-GA-ANC-PJ emitido por la Unidad
de Modernizacion, Planeamiento y Presupuesto de la
ANC-PJ; el Informe N° 21-2026-OGACD-JN-ANC/PJ de
la Oficina de Gestion y Asesoria de Control Disciplinario
de la ANC-PJ; el Oficio N° 008-2026-CAAL-OCPAD-
ANC/PJ por el responsable de la Oficina Central del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la ANC-PJ,
a través del cual eleva mediante Informe N° 001-2026,
de la Comisiéon encargada de evaluar el Reglamento
de Organizacién y Funciones, y el Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial; el Oficio N° 018-A-2026-GA-
ANC-PJ de la Gerencia de Administracién de la ANC-
PJ hace suyo el Informe N° 000012-2026-UMOPP-
GA-ANC-PJ emitido por la Unidad de Modernizacion,
Planeamiento y Presupuesto de la ANC-PJ; y, el Informe
N° 051-2026-OGAC-JN-ANC/PJ de la Oficina de Gestion
y Asesoria de Control Disciplinario de la ANC-PJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30943, se crea la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, la que tiene a
su cargo el control funcional de los jueces de todas las
instancias y del personal auxiliar jurisdiccional del Poder
Judicial, salvo el caso de los jueces supremos; control
funcional que comprende la prevencién, supervision,
inspeccion, investigacion, instauracion del procedimiento
disciplinario e imposicion de la sancion, asi como disponer
medidas correctivas; contando para ello con autonomia
administrativa, funcional y econémica;

Que, conforme a lo previsto en los articulos 102° y
103° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, modificados por Ley N° 30943, la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial tiene como 6rgano
de direccion a la Jefatura Nacional, que ejerce sus
funciones y atribuciones en todo el territorio nacional, de
acuerdo con la indicada Ley y su Reglamento;

Que, por Resolucion Administrativa N° 001-2023-JN-
ANC-PJ, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, modificado por Resolucién Administrativa N°
004-2024-JN-ANC-PJ; y por Resolucién Administrativa
N° 002-2023-JN-ANC-PJ, se aprueba el Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinarioy de las Medidas
de Prevencién de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, los cuales disefian una nueva estructura
organizacional del ente contralor de los jueces y auxiliares
jurisdiccionales, tanto en el ambito administrativo como en
el disciplinario, con sus respectivas Oficinas y Unidades,
en la Sede Central y en las Sedes Descentralizadas, y con
asignacion de nuevas funciones, todo ello conducente a
alcanzar los objetivos y fines institucionales establecidos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial y en la Ley 30943, Ley de creacion de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, modificado por
Resoluciéon Administrativa N° 003-2024-JN-ANC-PJ;

_ Que, conforme al articulo 105 numeral 105.1 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
modificado por la Ley de creacion de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, Ley N° 30943, la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, desarrolla
capacidades internas para alcanzar sus objetivos;
identifica las areas de riesgo en el funcionamiento;
determina medidas preventivas y correctivas; fortalece
las competencias en materia de investigacion; especializa
continuamente a sus integrantes, asi como revisa y
actualiza periddicamente el funcionamiento de sus
procedimientos internos;

Que, de acuerdo con el articulo 7° inciso 16) del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, la Jefatura
Nacional de la ANC-PJ desempefia entre otras funciones
las de “... Revisar, adecuar y aprobar el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la ANC-PJ; asi como
los ofros instrumentos de gestion y demas normas
reglamentarias requeridas para el cumplimiento eficaz de
sus funciones...”.

Que, en ese contexto, la Jefatura Nacional, mediante
Resolucion Jefatural N° 215-2025-JN-ANC-PJ (21/08/2025)
constituyé6 la Comision encargada de evaluar el
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencién de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial -en adelante “Comisién™, asimismo,
dispuso que la Comision iniciaria sus actividades el 25
de agosto de 2025, concluyéndolas el 25 de setiembre de
2025, con la emision del informe de evaluacion respectivo,
a presentarse ante la Jefatura Nacional de Control. Sin
embargo, mediante Resolucion Jefatural N° 259-2025-JN-
ANC-PJ (25/09/2025), a pedido de la citada Comision,
se amplié el plazo para la presentacion del informe de
evaluacion, por el periodo del 26 de setiembre hasta el 24
de octubre de 2025. Plazo que fue ampliado por el periodo
del 27 de octubre hasta el 25 de noviembre de 2025,
mediante Resolucion Jefatural N° 296-2025-JN-ANC-PJ
(24/10/2025), a pedido de la Comision;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la Jefatura
Nacional de Control de la ANC-PJ, la Comision, llevo a
cabo diversas reuniones de trabajo, en las que se abordd
la problematica advertida en la aplicacion de los citados
reglamentos, durante el periodo de vigencia, la cual gener6
debate entre los presentes, quienes evaluaron cada
norma reglamentaria en discusion y sus concordancias,
contrastandola con la praxis contralora, a efecto de
adoptar la mejor decision; igualmente, fueron evaluados
los aportes realizados por las Oficinas Descentralizadas
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial;
concluyéndose en la necesidad de efectuar diversas
modificaciones e incorporaciones a los instrumentos de
gestion de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, cuyas propuestas se encuentran contenidas
en el Informe N° 001-2025 (22/12/2025) emitido por
la Comision, las que se pusieron a consideracion de la
Jefatura de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, mediante Oficio N° 117-2025-CAAL-OCPAD-
ANC/PJ emitido por la Oficina Central del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la ANC-PJ, en su calidad
de Presidente de la citada Comision;

Que, la Gerencia de Administracion de la ANC-PJ
mediante Oficio N° 009-A-2026-GA-ANC-PJ (12/01/2026)
hace suyo el Informe N° 000007-2026-UMOPP-GA-ANC-
PJ (09/01/2026) emitido por la Unidad de Modernizacion,
Planeamiento y Presupuesto de la ANC-PJ, a través
del cual sustenta la propuesta de modificacion del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario
y de las Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial. En el cual, luego de
efectuada la revision de la propuesta del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, presentada por la Comision
correspondiente, informa que la citada propuesta propone
la modificacion de los articulos 2, 7, 16, 19, 20, 40, 56, 62,
69, 79, 80, 86, 87 y 88 del citado Reglamento. Asimismo,
propone la incorporacion de dos nuevos titulos, conforme
al siguiente detalle: “(...) TITULO XIV: Queja por defecto
en la tramitacion, que comprende los articulos 91
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(Procedencia de la queja), 92 (Improcedencia de la queja)
y 93 (Tramite y resolucion). TITULO XV: Cumplimiento de
mandatos, que comprende el articulo 94 (Cumplimiento
de mandatos judiciales y constitucionales)”. Concluyendo
que, la propuesta presentada por la Comision “... que
modifica diversos articulos e incorpora los Titulos XIV y
XV, se encuentra alineada con la normativa vigente, por lo
que esta Unidad emite opinion técnica favorable...”;

Que, la Oficina de Gestion y Asesoria de Control
Disciplinario de la ANC-PJ, mediante Informe N°
21-2026-OGACD-JN-ANC/PJ efectia observaciones a
las modificatorias e incorporaciones de articulados del
RPAD presentadas por la Comision, las cuales se corren
traslado a la Comisiéon mediante Proveido (20/01/2026)
de la Jefatura Nacional de Control del Poder Judicial, a
fin que acoja o no lo observado; la Comisién acoge las
observaciones, emitiendo Informe N° 001-2026, el cual
fue remitido a la Unidad de Modernizacion, Planeamiento
y Presupuesto de la ANC-PJ, mediante Oficio N°
008-2026-CAAL-OCPAD-ANC/PJ por el responsable
de la Oficina Central del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la ANC-PJ, en su calidad de Presidente
de la citada Comision;

Que, la Gerencia de Administracion de la ANC-PJ
mediante Oficio N° 018-A-2026-GA-ANC-PJ (23/01/2026)
hace suyo el Informe N° 000012-2026-UMOPP-GA-ANC-
PJ (23/01/2026) emitido por la Unidad de Modernizacion,
Planeamiento y Presupuesto de la ANC-PJ, a través del
cual emite opinién técnica a la modificacion de la propuesta
de modificacion del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y de las Medidas de
Prevencion de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, sefialando que las modificaciones se encuentran
alineadas con la normativa vigente, por lo que ‘“emite
opinién técnica favorable”,

Que, evaluadas las propuestas, corresponde que
la Jefatura Nacional de Control las acoja en su texto
final anexo al Informe N° 051-2026-OGACD-JN-ANC-
PJ, considerando las modificatorias e incorporacion
de articulados, todo ello en ejercicio de la autonomia
administrativa y funcional con la que cuenta la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial, por mandato de su
ley de creacion, Ley 30943, articulo 1", en concordancia con
el numeral 105.1 del articulo 105 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, modificado por la
misma ley, y lo preceptuado por el articulo 7° inciso 16)
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial que
establece que la Jefatura Nacional desempefia entre otras
funciones “Revisar, adecuar y aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la ANC-PJ; asi como los otros
instrumentos de gestion y demas normas reglamentarias
requeridas para el cumplimiento eficaz de sus funciones”;
luego de lo cual debera procederse a su publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano”, y a su difusion a través de los
canales correspondientes;

Por tales fundamentos, y en ejercicio de las facultades
conferidas a la Jefatura del Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el articulo 2, el primer
parrafo del articulo 16, el primer parrafo del articulo 19, el
tercero parrafo del articulo 20, el numeral 56.1. del articulo
56, el primer, segundo, tercer y cuarto parrafo del articulo
62, el numeral 69.2. del articulo 69, el numeral 80.9. y
80.10. del articulo 80, el literal a), b) y c) del articulo 86, y
el primer y segundo parrafo del articulo 88 del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 002-2023-JN-ANC-PJ (05/10/2023) y
modificado por Resolucion Administrativa N° 003-2024-JN-
ANC-PJ (13/09/2024), conforme al siguiente texto:

“Articulo 2.- Finalidad

El procedimiento disciplinario regulado en el presente
Reglamento tiene como finalidad fijar las pautas
correspondientes a la investigacion de las faltas disciplinarias
yalaaplicacion de las sanciones establecidas en la normativa

pertinente. Asimismo, incorpora un caracter preventivo,
orientado a promover la integridad, la transparencia y el
cumplimiento de deberes funcionales, mediante acciones de
supervision e inspeccién y, recomendaciones que permitan
evitar la comisién de nuevas infracciones y fortalecer la
cultura ética institucional.”

“Articulo 16.- Presentacion de quejas y denuncias

Las quejas verbales son de actuacion inmediata
y podran ser formuladas por el afectado de manera
personal, via telefénica o a través de la pagina web de la
ANC-PJ, debiéndose observar, en lo que resulte aplicable,
los requisitos establecidos para la queja escrita.”

“Articulo 19.- Acumulacion de la queja y/o denuncia

A pedido del quejoso, del quejado o de oficio, el juez
de control de la Unidad de Calificacion e Investigacion
Preliminar de la ANC-PJ o de la Oficina Descentralizada
podra disponer la acumulacion de quejas y/o denuncias
cuando exista conexiéon o resulte aconsejable para los
fines del procedimiento o de su resolucién, siempre
que no se hubiere abierto procedimiento administrativo
disciplinario, bajo responsabilidad.”

“Articulo 20.- Improcedencia de la queja

()

Lo prescrito en el presente articulo se aplicara, en
lo pertinente, a las denuncias presentadas por terceros,
por entidades publicas o privadas, asi como a las quejas
andnimas o con reserva de identidad, en los casos en que
la informacién carezca de verosimilitud o no constituya
irregularidad funcional.”

“Articulo 56.- Actos inimpugnables

No son impugnables los siguientes actos
administrativos:
56.1. La resolucion que dispone el inicio del

procedimiento administrativo disciplinario, las resoluciones
de mero tramite, decretos e informes que contengan
opiniones o propuestas. Cualquier contradiccion respecto
de dichos actos debera ser formulada por los interesados
para su evaluaciéon en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento, pudiendo ser alegados uUnicamente de
manera conjunta con el recurso administrativo que se
interponga contra el acto definitivo.”

“Articulo 62.- Resoluciéon del recurso de apelacion

El 6rgano competente de resolver el recurso de
apelacion emitira resolucion de segunda instancia
respectiva, estimando en todo o en parte o desestimando
las pretensiones formuladas en el mismo. La resolucion
de segunda instancia debera emitirse en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles contados desde que se
encuentre expedito para resolver.

Constatada la existencia de una causal de nulidad, el
érgano competente, ademas de la declaracién de nulidad,
resolvera sobre el fondo del asunto, de contarse con los
elementos suficientes para ello. Cuando no sea posible
pronunciarse sobre el fondo del asunto, se dispondra la
reposicion del procedimiento al momento en que el vicio
se produjo. En el caso de la apelaciéon de una resoluciéon
de improcedencia de queja, la Unidad de Sancién y
Apelacion esta habilitada para resolver la revocatoria
de la resolucion apelada y como consecuencia de ello,
con conocimiento del 6rgano que concedio la apelacion,
derivar su decisiébn a la Unidad de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, la cual continuara el tramite
conforme el articulo 40 del presente Reglamento.

La resoluciéon que resuelve el recurso de apelacion
sera notificada al investigado y al quejoso, conforme a
lo previsto en el presente Reglamento. Dicha resolucion
agota la via administrativa y adquiere la calidad de cosa
decidida, siendo Unicamente impugnable mediante
proceso contencioso-administrativo ante el Poder
Judicial, salvo en los supuestos de sancion y/o propuesta
de destitucion que sigue el tramite correspondiente.

No procede la presentacion, por parte de los
administrados, de pedidos de nulidad contra las
resoluciones emitidas por la segunda instancia que hayan
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quedado firmes, ni contra actos o disposiciones dictados
con posterioridad a la culminaciéon del procedimiento
sancionador. En tales casos, el drgano competente
declarara de plano la improcedencia de lo solicitado.”

“Articulo 69.- Tramite de la medida cautelar de
suspension preventiva

En la aplicacion de la medida cautelar de suspension
preventiva se tendran en cuenta las siguientes reglas:

()

69.2. Del mismo modo, la medida cautelar de
suspension preventiva podra dictarse por el juez de control
de la Unidad de Sancion y Apelacién de la Oficina Central
de la ANC-PJ o de la Unidad de Sancion y Apelacién de la
Oficina Descentralizada de la ANC-PJ, en los supuestos
que correspondan.”

“Articulo 80.- Disposicién superior de la abstencion

80.9. Los casos de abstencion de los Responsables
de Unidades de las Oficinas Descentralizadas de la
ANC-PJ, se rigen por las reglas establecidas para los
Responsables de las Unidades de la sede central de la
ANC-PJ, en cuanto sean aplicables; y en su defecto, el
Jefe de la Oficina Descentralizada efectuara la habilitacion
correspondiente.

80.10. En caso de abstencién de los jueces de
control integrantes de las Unidades de las Oficinas
Descentralizadas, asumira el juez de control menos
antiguo de igual jerarquia de la misma Unidad donde se
produjo la abstencion; y en su defecto, el Jefe de la Oficina
Descentralizada efectuara la habilitacion correspondiente.
De persistir los impedimentos, la designacién recaera en
el Responsable de la Oficina Central de Procedimiento
Administrativo Disciplinario.”

“Articulo 86.- Clases
Las visitas judiciales pueden ser:

a) Ordinarias.- Son las programadas con caracter
preventivo, cuyo objetivo es verificar el cumplimiento de
los procedimientos establecidos y evaluar la calidad de
la gestion jurisdiccional. Pueden efectuarse de manera
presencial o virtual.

b) Extraordinarias.- Se realizan sin previo aviso
con la finalidad de supervisar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones, asi como de detectar posibles
irregularidades en los o6rganos jurisdiccionales o en
las actividades administrativas a cargo de los jueces
o auxiliares jurisdiccionales. Al igual que las visitas
ordinarias, pueden desarrollarse de modo presencial o
virtual.

c) Inspectivas.- Consisten en diligencias imprevistas
orientadas, no directamente a los érganos jurisdiccionales
sino a locales judiciales donde se desarrollan actividades
jurisdiccionales. Su objetivo es constatar el adecuado
funcionamiento del servicio de administracion de justicia y
la calidad de la atencion brindada al usuario.”

“Articulo 88.- Servicio de Orientaciéon y Atencién
Inmediata

La Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,
a través de la Unidad de Prevencién, Supervision
e Inspeccién de la Sede Central y de las Oficinas
Descentralizadas, establece un mecanismo de atencion
inmediata de las quejas verbales formuladas por los
usuarios del servicio de justicia. Dicho mecanismo cumple
una funcién preventiva disponiendo acciones correctivas
Unicamente cuando los hechos materia de queja incidan
en un retardo razonable.

En caso de no verificarse una solucién inmediata a la
queja en el plazo establecido o se tomara conocimiento
sobre la presunta comision de actos de corrupcién u otras
irregularidades funcionales graves, se dara cuenta al juez
de control de la Unidad de Calificacién e Investigacion
Preliminar de la Oficina Central de la ANC-PJ o la
Unidad de Calificaciéon e Investigacion Preliminar de la
Oficina Descentralizada de la ANC-PJ, para su tramite
correspondiente.”

Articulo Segundo.- INCORPORAR el segundo
parrafo del articulo 7, el segundo, tercero y cuarto parrafo
del articulo 16, el segundo parrafo del articulo 19, el
segundo parrafo del articulo 40, el segundo parrafo del
articulo 79, el segundo parrafo del articulo 87, el Titulo
XIV articulos 91, 92 y 93, y el Titulo XV articulo 94 del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario
y de las Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 002-2023-JN-ANC-PJ (05/10/2023) y
modificado por Resolucién Administrativa N° 003-2024-JN-
ANC-PJ (13/09/2024), con la siguiente redaccion:

“Articulo  7.-
funcional

Deber de informar inconducta

-.)

El mismo deber se extiende a todos los 6rganos
jurisdiccionales de la republica, quienes deberan precisar
en su comunicacion, el hecho que presuntamente
constituiria una falta disciplinaria.”

“Articulo 16.- Presentacion de quejas y denuncias

()

También podran admitirse quejas presentadas de
forma anénima o con reserva de identidad, siempre que
contengan informacién suficiente, concreta y verosimil que
permita disponer actuaciones preliminares de verificacion.
En el caso de quejas con reserva de identidad, la ANC-PJ
garantizara la confidencialidad del denunciante, conforme
a la normativa de proteccion aplicable.

La Autoridad Nacional de Control podra iniciar
actuaciones previas y acciones preliminares a partir de
denuncias o comunicaciones remitidas por 6rganos
jurisdiccionales o de gobierno del Poder Judicial, por
requerimiento del Ministerio Publico, por entidades
publicas o privadas, asi como por terceros que, pongan
en conocimiento hechos presuntamente constitutivos de
infraccion disciplinaria.

En todos los supuestos, la ANC-PJ evaluara
preliminarmente la razonabilidad y pertinencia de la
informacién recibida y, de considerarla procedente,
dispondra las actuaciones de verificacion que
correspondan en el marco de sus competencias”.

“Articulo 19.- Acumulacién de la queja y/o denuncia

L.é-acumulacién se efectuara en la queja y/o denuncia
que primero hubiera sido ingresada por mesa de partes
respectiva.”

“Articulo  40.- Inicio  del
administrativo disciplinario

procedimiento

De manera excepcional, cuando el juez de control
lo estime necesario para contar con mayores elementos
de juicio, podra disponer actuaciones previas y
complementarias estrictamente orientadas a verificar
la existencia de indicios razonables que sustenten su
decision. Estas actuaciones no sustituyen la investigacion
preliminar.”

“Articulo 79.- Tramite de la abstencion

Tratandose de la abstencion del Jefe de la Oficina
Descentralizada de la ANC-PJ de las Cortes Superiores
de Justicia del pais, la misma sera resuelta por el
Responsable de la Oficina Central de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, quien emitira pronunciamiento
dentro del plazo de tres (3) dias habiles, sin mas
tramite, garantizando la continuidad y regularidad del
procedimiento disciplinario.”

“Articulo 87.- Tramite

(.-

Por otro lado, si el juez de control observa una buena
practica en el oérgano jurisdiccional visitado, debera
comunicarlos a la Oficina Central de Control Preventivo y
Concurrente, para que se evalle su registro y difusion a
nivel nacional.”
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“TITULO XIV - QUEJA POR DEFECTO
EN LATRAMITACION

Articulo 91. Procedencia de la queja.

El investigado y/o el quejoso podra formular queja en
cualquier fase del procedimiento, ante el superior jerarquico
de la autoridad que lo tramite, cuando se presenten
defectos de tramitacion que ocasionen paralizacion,
incumplimiento de plazos legales u omision de tramites
previstos en la Ley y en el presente Reglamento. Dichos
defectos deberan ser corregidos en la misma fase o
instancia antes de la emision de la resolucion final. La
presentacion de la queja no suspende la tramitacion del
procedimiento administrativo disciplinario y la decision
que la resuelve es inimpugnable.

Articulo 92.- Improcedencia de la queja

La queja por defecto de tramitacion no procede
respecto de actos o actuaciones que sean susceptibles
de apelaciéon o que cuenten con otra via idénea de
impugnacion prevista en la normativa aplicable.

Articulo 93.- Tramite y resolucion.

La queja por defecto de tramitacion sera resuelta por
el Responsable de la Oficina Central del Procedimiento
Administrativo Disciplinario o por el Jefe de la ODANC,
segun corresponda, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles. La resolucién se circunscribira a la subsanacion
del defecto advertido y producira efectos inmediatos
dentro del procedimiento administrativo disciplinario.

TITULO XV - CUMPLIMIENTO DE MANDATOS

Articulo 94.- Cumplimiento de mandatos judiciales
y constitucionales

El cumplimiento de las sentencias y demas decisiones
emitidas por el Tribunal Constitucional, asi como de
las resoluciones judiciales firmes y medidas cautelares
del Poder Judicial, relacionadas con el procedimiento
administrativo disciplinario, corresponde al despacho de
control que emitié la resolucién administrativa objeto de
cuestionamiento, con el apoyo de las unidades competentes
de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial.
Tratandose de procedimientos administrativos en tramite,
correspondera conocer su ejecucion al despacho que
tenga a su cargo el expediente administrativo disciplinario.

Dicho cumplimiento debera efectuarse de manera
inmediata y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
de notificada la resolucion constitucional o judicial,
adecuando las actuaciones administrativas a lo
expresamente ordenado por el Tribunal Constitucional o
el érgano jurisdiccional competente, bajo responsabilidad
funcional en caso de incumplimiento.

Cuando el despacho de control que emitio la resolucion
cuestionada ya no se encuentre en funciones, carezca de
competencia vigente o resulte materialmente imposible
su actuacion, el Jefe Nacional de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial o el Jefe de la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, segun corresponda, dispondra la habilitacion
del despacho de control que asumira el cumplimiento del
mandato constitucional o judicial, exclusivamente para los
actos necesarios para su ejecucion”.

Articulo Tercero.- MODIFICAR el articulo primero
de la Resolucién Administrativa N° 002-2023-JN-
ANC-PJ (05/10/2023) que aprueba el Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, y modificado por Resolucion
Administrativa N° 003-2024-JN-ANC-PJ (13/09/2024).

()

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y de las
Medidas de Prevencion de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, que consta de noventa y cuatro
(94) articulos, divididos en quince (15) Titulos, nueve (09)
Capitulos, dos (02) Subcapitulos, siete (07) Disposiciones
Transitorias, Complementarias y Finales, y una (01)

Disposicion Derogatoria que en documento adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Gerencia de
Administracién de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, proceda a la publicacion de la resolucion
administrativa en el Diario Oficial “El Peruano”; asimismo,
correspondera realizar las gestiones tendentes para
su difusion a través de los canales de comunicacion
institucional.

Articulo Quinto.- PONER en conocimiento de la
Presidencia del Poder Judicial, de la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de la Gerencia
General del Poder Judicial, de las Presidencias de las
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, de las
Oficinas Descentralizadas de la Autoridad Nacional de
Control, de las Oficinas y Unidades de la Sede Central, y
de la Gerencia de Administracion de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, para los fines pertinentes.

Articulo Sexto.- AUTORIZAR a la Unidad de
Administracién, Finanzas y Gestion Documental de la
Gerencia de Administraciéon de la ANC-PJ, para que
realice la notificacion de la presente resolucion.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.-
ROBERTO ALEJANDRO PALACIOS BRAN

Jefe
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

" Articulo 1. Creacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial
Créase la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, la cual cuenta
con autonomia administrativa, funcional y econémica de conformidad con la
ley.
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ORGANISMOS AUTONOMOS

Autorizan organizacion de una Empresa
Emisora de Dinero Electrénico bajo la
denominaciéon social de BiPay Empresa
Emisora de Dinero Electrénico S.A.

RESOLUCION SBS N° 00173-2026
Lima, 21 de enero de 2026

EL SUPERINTENDENTE DE BANCA, SEGUROS
Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS
DE PENSIONES

VISTA:

La solicitud presentada por Viettel Perd S.A.C.,
registrada con el Expediente N° 2025-00101560, en
calidad de organizador, a través de su representante, el
sefior Pham Anh Duc, identificado con carné de extranjeria
N° 005548250, mediante la cual solicita autorizacion
para la organizacion de una Empresa Emisora de Dinero
Electrénico, bajo la denominacion social de “BiPay
Empresa Emisora de Dinero Electronico S.A.”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante acuerdo adoptado en Junta General
de Accionistas de fecha 5 de septiembre de 2025, Viettel
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