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laboral y previsional, con el fin de realizar una planificacion
de actividades en relacién al referido monitoreo.

Segundo. Que, en ese contexto, y considerando
la competencia funcional asignada al referido equipo,
mediante Resolucién Corrida N° 001599-2023-P-CE-PJ
la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
autorizé la realizacion del “| Seminario del Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional”, que se
realizé en la ciudad de Arequipa el 2 y 3 de noviembre
de 2023, a fin que los jueces de la subespecialidad
contencioso administrativo laboral y previsional, evalien y
propongan propuestas de mejora en la etapa de ejecucion
en la mencionada subespecialidad, emitiéndose asi el
Informe N° 014-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ.

Tercero. Que, el Secretario Técnico del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de Ila
Nueva Ley Procesal del Trabajo, mediante Oficio N°
000168-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ, solicita incorporar
la propuesta de elaboracién del documento normativo
denominado “Protocolo de actuacién de la etapa de
ejecucion de los procesos contenciosos administrativos
laborales y previsionales”, en el “Plan de Actividades
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, para el afio 2024”,
esto como consecuencia de la propuesta realizada en el
Informe N° 000022-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ emitido por
el Responsable del Componente Normativo del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo; agregando que la referida actividad,
se efectivizara con los recursos asignados por la Gerencia
General del Poder Judicial al referido equipo técnico.

Cuarto. Que, en ese sentido, la actividad que se
propone incorporar al “Plan de Actividades del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, para el afio 2024” tiene el propodsito
de estandarizar los procesos y/o procedimientos en
la etapa de ejecucion de los procesos contenciosos
administrativos laborales y previsionales, lo que impactara
de manera positiva en dicha etapa con la finalidad de
concretar principios procesales, como los de celeridad y
economia procesal, en beneficio de las partes procesales.
_ Quinto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, la adopcion de acuerdos y demas
medidas necesarias para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 592-
2024 de la décima tercera sesion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de fecha 17 de abril de 2024, realizada
con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios
Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra, Caceres Valencia
y Zavaleta Grandez; en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la inclusiéon del documento
normativo denominado “Protocolo de actuacion de la etapa
de ejecucion de los procesos contenciosos administrativos
laborales y previsionales”, al “Plan de Actividades del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, para el afio 2024”.

Articulo Segundo.- Los gastos generados por la
referida actividad, seran sufragados con los recursos
asignados por la Gerencia General del Poder Judicial,
al Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion al
Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo;
y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

2284205-1

Disponen que el “Plan Piloto de los
Modulos de Ejecucion de apoyo a la funcion
jurisdiccional”, mantenga su vigencia en el
afo 2024, y dictan otras disposiciones

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000134-2024-CE-PJ

Lima, 29 de abril del 2024
VISTO:

El Oficio N° 000398-2024-GG-PJ cursado por la
Gerencia General del Poder Judicial, que contiene el
Memorando N° 000584-2024-GP-GG-PJ de la Gerencia
de Planificacion.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa
N° 000254-2023-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial aprobé el “Plan para la Descarga de los Procesos
Judiciales 2023”, que incluye el “Plan Piloto de los Médulos
de Ejecucion de apoyo a la funcién jurisdiccional”, para
atender los procesos judiciales pendientes en ejecucion,
y la descarga de los procesos judiciales pendientes en
tramite, en las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa,
Lima, Lima Este y Piura.

Segundo. Que, sobre el particular, la Gerencia
General del Poder Judicial mediante Oficio N°
000398-2024-GG-PJ pone en conocimiento de este
Organo de Gobierno el documento denominado “Informe
de Resultados de los Médulos de Ejecucién de Apoyo a
la Funcién Jurisdiccional”; asi como el Memorando N°
000584-2024-GP-GG-PJ de la Gerencia de Planificacion,
que contiene el Informe N° 000011-2024-SE-GP-GG-
PJ de la Subgerencia de Estadistica, el cual concluye,
entre otros, que los Moédulos de Ejecucion de las Cortes
Superiores de Justicia de Arequipa, Lima, Lima Este
y Piura, en el periodo de octubre a diciembre de 2023,
han superado la meta propuesta, resolviendo 36 070
expedientes en ejecucion de sentencia y remitiéndolos
de forma definitiva al archivo; esto ha permitido fortalecer
el servicio de administracion de justicia, mediante el
cumplimiento oportuno de las decisiones judiciales. Razén
por la cual, solicita que a través del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial se disponga que el referido plan piloto
mantenga su vigencia en el afio 2024; y se conforme una
comision de trabajo para que se fijen los estandares de
ejecucion en las diferentes especialidades e instancias a
nivel nacional. .,

Tercero. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias, para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que
siendo asi y teniendo en cuenta el propdsito de brindar
un mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente
aprobar la propuesta presentada por la Gerencia General
del Poder Judicial.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 553-
2024 de la décima tercera sesion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de fecha 17 de abril de 2024, realizada
con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios
Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra, Caceres Valencia
y Zavaleta Grandez; en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer que el “Plan Piloto
de los Modulos de Ejecucion de apoyo a la funcién
jurisdiccional”’, mantenga su vigencia en el afio 2024; a
fin de obtener mayores resultados en la descarga de los
procesos judiciales en ejecucion.
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Articulo Segundo.- Conformar una Comision de
Trabajo para que se fijen los estandares de ejecucion
en las diferentes especialidades e instancias a nivel
nacional, similar a la conformada para el establecimiento
de estandares de los procesos judiciales en tramite,
de acuerdo con la Resolucion Administrativa N°
000395-2020-CE-PJ; la cual estara integrada por:

- Sefior Consejero Johnny Manuel Caceres Valencia,
quien la presidira, como representante del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

- Subgerente de Estadistica de la Gerencia de
Planificacion de la Gerencia General del Poder Judicial.

- Jefe de la Oficina de Productividad Judicial.

- Secretario Técnico del Equipo Técnico Institucional
de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

- Secretario Técnico de la Unidad de Equipo Técnico
Institucional del Coédigo Procesal Penal.

- Responsable Técnico del Programa de Presupuesto
por Resultados de Familia - PpR Familia.

- Un representante del Gabinete de Asesores de la
Presidencia del Poder Judicial.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, Cortes Superiores de
Justicia del pais, Oficina de Productividad Judicial, Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Unidad de Equipo Técnico
Institucional del Coédigo Procesal Penal, Programa de
Presupuesto por Resultados de Familia - PpR Familia,
Gabinete de Asesores de la Presidencia del Poder
Judicial, Subgerencia de Estadistica de la Gerencia de
Planificacion; y, a la Gerencia General del Poder Judicial,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

2284206-1

Disponen publicar en el Portal Institucional
del Poder Judicial, el Ranking de
Cumplimiento de Metas de Produccion de
los 6rganos jurisdiccionales permanentes
a cargo de la Comision Nacional de
Productividad Judicial del afio 2022

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000135-2024-CE-PJ

Lima, 29 de abril del 2024
VISTO:

El Oficio N° 000472-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, que
adjunta el Informe N° 0034-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ,
cursado por el jefe de la Oficina de Productividad Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucién Administrativa
N° 245-2014-CE-PJ de fecha 16 de setiembre de 2014,
se dispuso que la Comisién Nacional de Productividad
Judicial tenga bajo su competencia el seguimiento,
monitoreo y propuestas de creacion, prérroga, conversion
ylo reubicacion de los o6rganos jurisdiccionales
permanentes y transitorios a nivel nacional bajo funcién
estandar, que tramitan expedientes bajo la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y la liquidacion con el anterior
modelo laboral; asi como los liquidadores penales del
antiguo régimen procesal.

Segundo. Que, atravésdelaResolucion Administrativa
N° 419-2014-CE-PJ de fecha 17 de diciembre de 2014,
se aprob¢ la Directiva N° 013-2014-CE-PJ “Lineamientos

Integrados y Actualizados para el Funcionamiento de
las Comisiones Nacional y Distritales de Productividad
Judicial y de la Oficina de Productividad Judicial’, la cual
establece que la Comision Nacional de Productividad
Judicial tiene como finalidad supervisar el proceso
de seguimiento y monitoreo de la produccion judicial
generada por los magistrados, secretarios judiciales/
relatores y organos jurisdiccionales permanentes y
transitorios a nivel nacional bajo su competencia, y
proponer las acciones complementarias que permitan
operativizar adecuadamente dicho proceso.

Tercero. Que, por Resolucion Administrativa
N° 020-2020-CE-PJ de fecha 15 de enero de 2020,
se aprobo el ranking de cumplimiento de metas de
produccion de los 6rganos jurisdiccionales permanentes
a cargo de la Comisién Nacional de Productividad Judicial
del afio 2018; precisandose en el articulo cuarto que
los unicos juzgados civiles puros son los de la Corte
Superior de Justicia de Lima, el resto de juzgados
civiles a nivel nacional son juzgados civiles-mixtos, por
lo que en el afio judicial 2018 sera la ultima vez que los
juzgados civiles que no tramitan procesos de familia y/o
laboral, seran evaluados con una meta no mayor a 400
expedientes, y en los siguientes afios se les considerara
una meta proporcional a la carga procesal que presenten
en los procesos civiles, comerciales, constitucionales,
contenciosos administrativos, laborales y/o familia para la
subespecialidad de “juzgado civil-mixto”.

Cuarto. Que, la Resolucion Administrativa N°
395-2020-CE-PJ de fecha 9 de diciembre de 2020 aprobd
los estandares de expedientes principales resueltos
para los 6rganos jurisdiccionales ubicados en las Cortes
Superiores de Justicia del pais, y establece los nuevos
estandares de carga procesal para los juzgados de
familia que tramitan procesos de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar con la Ley N°
30364; asi como para los érganos jurisdiccionales de
otras especialidades, los cuales son aplicables desde
el 1 de enero de 2021, conforme a lo establecido en el
articulo undécimo de la Resolucién Administrativa N°
092-2021-CE-PJ del 29 de marzo de 2021.

Quinto. Que, los rankings de expedientes resueltos
de los 6rganos jurisdiccionales permanentes a cargo de
la Comisién Nacional de Productividad Judicial, vienen
publicandose por decision del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, desde los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021, de conformidad a la Resolucion
Corrida de fecha 5 de marzo de 2014 y Acuerdo N° 133-
2014 de la quinta sesién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Resoluciones Administrativas Nros. 197-2015-CE-
PJ de fecha 10 de junio de 2015, 034-2017-CE-PJ de
fecha 18 de enero de 2017, 346-2017-CE-PJ de fecha
19 de diciembre de 2017, 060-2019-CE-PJ de fecha
6 de febrero de 2019, 019-2020-CE-PJ de fecha 15 de
enero de 2020, 095-2022-CE-PJ de fecha 21 de marzo
de 2022, 355-2023-CE-PJ de fecha 22 de agosto de
2023; y 109-2024-CE-PJ de fecha 8 de abril de 2024,
respectivamente, que forman parte del monitoreo
periédico que efectua la Oficina de Productividad Judicial
respecto al cumplimiento de metas de producciéon de
los organos jurisdiccionales permanentes a cargo de la
Comision Nacional de Productividad Judicial.

Sexto. Que, para efecto de la elaboracion del Ranking
de Cumplimiento de Metas de Produccién de los érganos
jurisdiccionales permanentes a cargo de la Comisién
Nacional de Productividad Judicial del periodo 2022,
el jefe de la Oficina de Productividad Judicial mediante
Oficio N° 000472-2024-OPJ-CNPJ-CE-PJ, elevo a este
Organo de Gobierno el Informe N° 0034-2024-OPJ-CNPJ-
CE-PJ, a través del cual inform¢ lo siguiente, y presento
recomendaciones que forman parte del referido informe:

6.1 Se define “Meta Final 2022” a la cantidad de
expedientes en etapa de tramite que el 6rgano jurisdiccional
permanente debié resolver como minimo en el periodo de
enero a diciembre de 2022, la cual ha sido calculada en base
a la carga procesal indicada en la data estadistica oficial al
cierre del afio 2022, proporcionada por la Sub Gerencia de
Estadistica de la Gerencia General del Poder Judicial.

6.2 Los organos jurisdiccionales permanentes a los
cuales se les calcula la meta final 2022, son aquellos
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