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II PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA
LABORAL

En la ciudad de Lima, los dias 8 y 9 de Mayo de 2014, se reunieron los Jueces
} Supremos integrantes de la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente, Primera Sala Constitucional y Social Iransitoria y Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
sticia de la Republica, para la realizacién de las sesiones plenarias
/ programadas en el II Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral. Las
/ sesiones se llevaron a cabo en la Sala de Juramentos del Palacio Nacional de
Justicia de esta ciudad con la presencia del senor Presidente del Poder Judicial
en la sesion inaugural, sefior doctor Enrique Javier Mendoza Ramirez, y los
siguientes Magistrados Supremos: Hugo Sivina Hurtado, Vicente Rodolfo
~._ Walde Jauregui, Roberto Luis Acevedo Mena, Javier Arévalo Vela, Elina
" Hemilce Chumpitaz Rivera, Ricardo Guillermo Vinatea Medina, Eduardo
Raymundo Ricardo Yrivarren Fallaque, Isabel Cristina Torres Vega, Néstor
E Edmundo Morales Gonzilez, Elizabeth Roxana Margaret Mac Rae Thays,
J - Juan Chaves Zapater, Silvia Consuelo Rueda Fernandez, Matiem Vicky De La
\\ osa Bedrifiana y Victor Radl Malca Guaylupo. Dejindose constancia de la
m s1stenc1a del setor doctor Jacinto Julio Rodriguez Mendoza, quien se

\ encle t1a de licencia a la fecha de realizacién de las sesiones plenatias.

El sen ordmadm del Pleno, sefior doctor Roberto Luis Acevedo Mena,
luego de cans atftr la asistencia de los Magistrados convocados declard
instalada las sesiones del 1 Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral;
asimismo, seflalé como mecanismo de trabajo: 1) Presentacién de los temas
sometidos al Pleno a cargo de cada uno de los consultores, 2) formulacién de
las preguntas; 3) Debate; 4) Votacion y 5) Acuerdo.

” Luego de los debates realizados en la forma mdlo“ﬁda s¢/ adoptaron los
i\ siguientes acuerdos: :
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Q TEMA N° 01: TUTELA PROCESAL DE LOS TRABA]ADORES DEL
SECTOR PUBLICO

11. (Es necesario que los servidores publicos sujetos al régimen
/ laboral privado regulado por el Decrero Legisiativo N° 728 agoten
Ia via administrativa?

El Pleno acordé por unanimidad:

No es necesario que agoten la via administrativa. El agotamiento de la misma sélo serd
exigible-en los siguientes supuestos: i) aguellos trabajadores sujetos al régimen laboral
pablico (Decreto Legislativo 276 y los trabajadores amparados por la Ley N° 24041); (i)
aquellos trabajadores que inicien y continden su prestacion de servicios suscribiendo
Contratos Administrativos de Servicios (Decreto Legislativo N°® 1057); y, iii) aquellos
trabajadores incorporados a la carrera del servicio civil al ampare de la Ley N° 30057 —
“-. Ley del Servicio Civil (SERVIR). No obstante, no serd exigible en los supuestos
exccepeionales a que se refiere el articulo 19 de la Ley N°® 27584 asi como en aguellas
5\ tmpugnaciones que se_formulen en contra de actos materiales, a que se refiere el articulo 4
\ “z'ﬂcz'm 3 de la citado Jey.

\

2Cudl es el 6rgano administrativo competente para el
%m\emo de Ia via administrativa?

Ei Pleno acords por unanimidad:

El drgano administrativo competente para el agotamiento de la via administrativa es el
v Tribunal del Servicio Civil, silo respecty de las pretensiones referidas a: (i) el acceso al
\ servicio civily ) evaluacion y progresidn en la carvera; (i) régimen dzmp/marzo, ()

teprinacion de la relacion de trabajo, de conformidad con e{\czgz‘zczz/a 17 del Decreto

' \
\ \ a/f_.e(gm/az‘zw IN® 1023. Los regimenes laborales priblicos especialés™se rigen por sus propias
V """" 1017745,

w/’/




¢Cudl es Ia via procesal judicial pertinente para aquellos
trabajadores sujetos al régimen Iaboral piiblico (Decreto
Legislativo 276 y los trabajadores amparados por la Ley N°
24041); trabajadores que Inicien y continien su prestacién de
/ setvicios suscribiendo Contratos Administrativos de Servicios
(Decreto Legislativo N° 1057); y, trabajadores incorporados a Ia

carrera del servicio civil al amparo de Ia Ley N° 30057 — Ley del
/ Servicio Civil?

£l Pleno acords por unanimidad:

En aquellos distritos judiciales en los que se encuentre vigente la Ley N© 26636, la via
f procesal serd la del proceso contencioso administrative, de conformidad con lo establecido en

/,f la Ley N® 27584, y, en aquellos distritos judiciales en los que se encuentre vigente la Ley
"\jq\\f IN® 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, la via procesal serd la del proceso contencioso

N

7 adniinistrative, conforme lo establece el articulo 2° numeral 4° de la misma.
& 14. ¢Cudl es el dtgano jurisdiccional competente para conocer

demandas contencioso administrativas de aquellos trabajadores
sujetos al régimen laboral publico (Decreto Legislativo 276 y los
\\
[ A) \‘
i

trabajadores amparados por Ia Ley N° 24041); trabajadores que
\ \ Al amparo de la Ley N° 26636, o drgano jurisdiccional competents para demandas

inicien y continien su prestacion de servicios suscribiendo
E] Pleno acordé por unanimidad;
|

_ “Eontratos Administrativos de Servicios (Decreto Legisiativo N°
>~ 1057); ¥, trabajadores incotporados a Ia carrera del servicio civil al
“agnparo-de Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil?

o \ contencioso admnistrativas es el Juzgado Especializade de Trabajo, pues asi o establecid la
L \ﬂy\::,; Segunda Disposicisn Modificatoria de la Ley 29364, Ley que modifica diversos artisulos
\o\ del Cédigo Procesal Civil. Mientras que, en aplicacion de la Ley N° 29497, el drgano

Jurisdiccional competente para conocer las demandas coﬁfeciom adiinistrativas es el
- ; Y
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Jusgado especializado de trabajo, pues asi se establece excpresamente en el numeral 4 del
( articilo 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

1.5. ¢Cudl es la via procesal judicial para que los trabajadores
demanden la invalidez del contrato administrativo de servicios?

£l Pleno acordé por unanimidad:

/ﬁ Aquellos trabajadores gute inicten y continden su prestacion de servicios suscribiendo
Contratos Administrativos de Servicios - CAS (Decreto 1 egislative N° 1057),
deberdn  tramitar su demanda de tnvalidez en la via del proceso contencioso

' adpinistrativoy
o i 1.5.2. Aguellos trabajadores que iniciaron su prestacion de servicios sujeto a comtratos
\\\i modales (Decreto Legislativo N° 728) o contratos de servicios no personales (SNP),
Jj , en una entidad piblica bajo el rigimen laboral de la actividad privada o mixto, y

: que posteriormente suscribieron contratos CAS, deben tramitar su demanda de
tavalides en la via del proceso ordinario laboral;

w153, Aquellos trabajadores que iniciaron su prestacicn de servicios smjetos a contratos

\\J temporales o contratos dg servicios no personales (SINP), en una entidad priblica cuyo
{ régimen laboral sea extlusivamente el régimen de la actividad pitblica, y que

N\ posteriormente suscribieron contratos CAS, deben framitar su demanda de invalides;

\\ en la via del proceso contencioso administrative; y,

1.5.9. 57 el régimen laboral de la entidad es el régimen laboral piiblico y el fmbcy'ador inicia
N prestacidn de servicios suscribiendo un contrato adwinistrativo de servicios pero

\ “\ZOIZZ‘ZIMM laborando luggo de vencido el plago de vigencia del mismo, la via procesal

serd Mg del proceso contencioso administrativo. S i ¢l personal de la entidad se
T &wfﬁeﬂ laboral privade o mixts, la via procesal serd la del proceso
bor:

ordindgrt

1.5.5. Eﬁ los casos en gzte‘ e/ jﬂé"" de la cansa czdw'erz‘a la z'ﬁgpmcedemia de la demmanda por
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O /1.6. cCudl es el Organo competente para conocer demandas

|[/ planteadas por trabajadores obreros municipales?

7 El Pleno acord6 por unanimidad:
% E/! drgano jurisdiccional competente es el jues laboral en la via del proceso ordinario o

abrevigdo laboral segiin corresponda, atendiendo a las pretensiones que se planteen; pues de
/ conjbrmidad con el articulo 37 de la Ley 27972, Ley Orginica de Municipalidades, los

// reros municipales se encuentran bajo el régimen laboral de la actividad privada y como
TEMA N° 02: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS.

tales, no estdn obligados a agotar la via administrativa para acudir al Poder Judicial.
\{ CASOS [ESPECIALES: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
™~
i

N SERVICIOS (CAS)
o~ 2.1 ;En qué casos existe invalidez de los contratos administrativos de
servicios?

El Pleno acordé por mayoria:

Eixciste invalides; de los contratos administrativos de servicios, de manera enunciativa, en los
guientes supuestos:

¢
: %Cmmdo la relacion contractual preexistente tene su origen en un mandato judical
el:epa‘rz'a'diz al amparo de la Ley N° 24041, o por aplicacion directa de la norma
{550 concreto;
&e vertfica que previo a la suscripcion del contrato CAS, el trabajador tenia
una  rehagion~laboral de tiempo indeterminado por desnaturalizacion de la
contratacion modal e;ﬂp/eada, Y,
2 13. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador de
servicios tenia, en los hechos, una relacidn laboral de tiempo indeterminado
_ \5_3,, encubierta.
—)\ " 2.1.4. 5i el trabajador inicia sus servicios suscribiendo contrato administrative de servicios

\ a r\\ pero continiia prestando los mismos sin .rmmb‘\(r\mlew contrato CAS, no existe

2.1.2.

-

e

e i
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circunstancia no origina la prorroga antomdtica del contrato CAS suscrito y se
entiende que la relacion laboral posterior fue o es, segin sea el caso, una de

C | invalides; de los contratos administrativos de servicios suscritos; sin embargo, esta
natiralesa indeterminada.

P ———

INCAUSADO Y DESPIDO FRAUDULENTO: ASPECTOS

ﬂ/ TEMA N° 03: TRATAMIENTO JUDICIAL DEL DESPIDO
PROCESALES Y SUSTANTIVOS

3.1.  ¢Cudl es el organo jurisdiccional competente para conocer una

pretension de reposicion por despido incausado o desdeo
fraudulento?

E
N
\/' El Pleno acordo por unanimidad:
~

Al amparo de la Ley N° 26636, los jueces de trabajo estin facultados para conocer nna
pretension de reposicion por despido incausado o despido fraudulento, en los procesos
laborales ordinarios regitlados por la Ley Procesal del Trabajo. Mientras que, al amparo de
la Ley N° 29497, Niueva 1ey Procesal del Trabajo, el droano jurisdiccional competente

ara conocer una pretension de reposicion por despido incansado o despido frandulento es el
j‘z«zgada Especializade de Trabajo, o guien haga sus veces, de conformidad con el numeral 2
eharticulo 2 de la Nueva 1ey Procesal del Trabajo.

\%G{él es el plazo de caducidad y como se computa, para
P

. \a esentar una demanda de reposicion por despido incausado o
-~. \ \ despjéb\ﬁ-a udu]ento’
v l L
LY El Pleno acordo por unanimidad:
‘a_\ \,T}‘\/
AV

\\...A El plazo de caducidad para interponer una demanda de reposicion por despido incansado o
\ despido frandulento es de treinta (30) dias habiles de producido el de@zdo calificado como
mco;zsz‘n‘uaaml de conformidad con el arz‘zm/a 36 del ﬁ}z‘o Umm Ordenado del Decreto

S/

2
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Legislativo N°® 728, aprobade por Decreto Supremo N° 003-97-TR. En los casos en que

exisia en tramite una demanda de amparo, ésta deberd ser reconducida ante el juez
ordinario laboral si se verifica que la misma ha sido interpuesta dentro del plago de 30 dias
hdbiles.

3.3.  ¢Cudles son las pretensiones que pueden plantearse y acumularse
en un proceso de reposicion?

1 Pleno acordé por unanimidad:

En aplicacidn de la Ley N® 26636, las pretensiones de impugnacion de despide incansado
0 despido frandulento pueden acumitlarse a cualesquiera otras pretensiones, bajo las formas
- gque prevé el articulo 87 del Cidigo Procesal Civil, y serdn tramitadas en la via proceso
/ ordinario laboral, de conformidad con el literal a) del numeral 2 del artionlo 4 de la Ley N°
{\ 26636. Mientras que, al anparo de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
r_/ " las pretensiones de reposicion en los supuestos de despido incansado o despido fraudulento
solo podrin plantearse como pretension principal sinica y serdn tramitadas en la via del
proceso abreviado laboral;y mientras qgue, st son acimuladas a otras pretensiones distintas a
aqitélla, serdn de comocimiento del juez; laboral en la via del proceso ordinario laboral, de
conformidad con el articulo 2 inciso 2 de la Nueva ey Procesal del Trabajo.

cPuede incluirse el monto de las aportaciones no realizadas a los
\\\ sistemas de seguridad social como parte del quantum
mdemmzatono en una demanda de indemnizacion por dafios y
erjwaos, planteada como consecuencia de un despido
\ ncausado o despido fraudulento?

E] P]eﬂm B-por unanimidad:

\\ 7. Las aportaciones a los sistemas de seguridad social piiblico o privado, no realizadas con
\mofz'w del despido incansado o despido fraudulento, POdgﬂ ser inclnidas-como criterio de
tdleitly del gmonto indemmizatorio en una demanda de inde IZZWGWO’T darios y perjuicios.

N
\ |

3

wy
Y
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TEMA N° 04: REMUNERACION COMPUTABLE PARA LA
/ COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y PENSIONES:
REGIMENES ESPECIALES.

) 41. ¢Cudl es Ia remuneracion computable para el cédlculo de Ia
compensacion por tiempo de scrvicios y pensiones en el régimen
Iaboral privado?

Pleno acordé por unanimidad:

La remuneracion computable se encuentra compuesta por todo concepto percibido por ¢l
trabajador que cumpla con las caracteristicas establecidas en el articulo 6 del Texcto Unico
i Ordenade del Decreto Legisiativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
" / IR, sin peruicio de las excepeiones que establece la ley; ademds de todos aguellos que en
) aplicacidn del Principio de primacia de la realidad, evidencien una naturaleza juridica

5 remunerativa,

4.2. ¢Cudl es la naturaleza juridica del Bono por funcién fiscal y
jurisdiccional? ;Es computable el Bono por funcion Fiscal y

Y) jutisdiccional al calcular Ia compensacion por tiempo de
L= - servicios?  Es pensionable el Bono por funcién fscal y

\ jurisdiccional?
)

\

1 Rleno acordé por unanimidad:
AN
\\'- . E. mz\ por funcidn jurisdiccional y el Bono por funcidn fiscal tienen naturaleza
Wk e xdlitva, y como tal, son computables para el cdlenbs e la compemczcﬁ'éﬂ por tienpo de

“u \‘._ | .\;\/’ ’ Y y 4 . . 4 Iy , N ; " j \ rd . y
. \\ X Jemczo.r,\fgfmx de fener cardcter de conceptos p‘f‘lmzonab[%, \e{pecg‘im/fgzmz‘e para el caso de
i ]

' "‘.\,._,,:3*(-'\'—;‘?- los jueces ¥ &gmh\ yd

1
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TEMA N°_ 05: COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE PAZ
Q LETRADOS, ESPECIALIZADOS Y TRIBUNAL UNIPERSONAL.

5.1 sSon competentes los juzgados de paz letrados para conocer
Ppretensiones no cuantificables?

El Pleno acordd por unanimidad:

Los juzgados de paz letrados no son competentss para conocer pretensiones no cuantificables,

- pues de conformidad con el artienlo 1 de la Ley N° 29497, Nueva 1.ey Procesal del

Trabajo, solo son competentes para conocer pretensiones cuantificables originadas en

/ [ demandas de obligacion de dar sumas de dinero y titulos ejecutivos, cuvas cuantias no sean
—

superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP),

5.2. ¢Son competentes los juzgados de paz letrados para conocer
,D pretensiones no cuantificables acumuladas con una pretension
'\\ ' cuantificada que si es de su competencia por la cuantia?
\\
\EJ\ I?\{eno acordo por unanimidad:
N \\ N
E?z\}a\ Niieva Ley Procesal del Trabajo, los jusigades de pag letrados no son competentes
para \cd;ﬂ\é\fl_r prefensiones no cuantificables acunladas con una prefension cuantificada gue
st es de Su_tompetencia por la cuantia; pues éstos dinicanente pueden conocer las materias
e remmeh}e\%”a\ladm en el articutlo 1 de la Ley N° 294971 //

“

T
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(5.3. ¢En qué supuestos tiene competencia un Tribunal Unipersonal
- por cuantia?

E] Pleno acordé por unanimidad:

La Sexta Disposicion Transitoria de la Nueva 1ey Procesal del Trabajo, ey N° 29497,
[ establece la competencia de los tribunales nnipersonales, seiialands que éstos pueden conocer
de los recursos de apelacion en causas cuya cuantia reconocida en la sentencia no supere las
setenta (70} Unidades de Referencia Procesal (URP); asin cuando exista también
reeOnocimiento de una pretension no cuantificable.

5.4. :En qué supuestos tiene competencia un Tribunal Unipetsonal
| / cuando existe acumulacion de pretensiones?

> El Pleno acordé por unanimidad:

N E{ Tribunal Unipersonal tiene compelencia para conocer de los recursos de apelacion cuando
la suma de todas las pretensiones acumuladas Y reconocidas en sentencia, no supera el monto
ascendente a las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP), de conformidad con
la Sexta Disposicion Transitoria de la Nueva 1.ey Procesal del Trabajo, Iey N© 29497.

L W5.5. +Cudl es el érgano jurisdiccional competente funcionalmente para

fJ ' conocer lIas demandas Iaborales y previsionales contra Ias

\ \ actuaciones de la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS),

considerando que Ia Ley N° 29782 modificé el articulo 11 de Ia Ley
© 275847

4

ElI Pleno #cordé por unanimidad:
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& / 5.6. ¢Cudl es el juez competente y la via procedimental para conocer
N 1as pretensiones vinculadas al Sistema Privado de Pensiones?

El Pleno acordo por unanimidad:
/ El jues competente es el jues especializade de trabajo y la via procedimental es I via
ordinaria laboral, ya que asi o establece de manera expresa el literal j) del numeral 1 del
articulo 2 de Ja Ley N© 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

TEMA N° 06: PLAZOS PARA INTERPONER RECURSOS
IMPUGNATORIOS: NOTIFICACION Y REBELDIA.

. ’ 6.1 zDesde cudndo se debe computar el plazo de impugnacion de
\ una resolucion judicial?

El Pleno acordé por unanimidad:

El computo del plaso de impugnacion de una resolucion judicial en la Iey N° 29497,
Nuteva Ley Procesal del Trabajo se inicia desde el dia siguiente de la fecha programada para
la notificacion de sentencia, de conformidad con los articulos 32 y 33 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo; y solo en casos excepcionales cuando no se tenga certeza de la
notyficacion en el plazo que prevé la Ley N© 29497, se computard desde el dia siguiente a
la fecha de recepeion de la notificacion efectnada a las partes.

| j 6.2. iEn qué casos se debe declarar la rebeldia en los procesos
Iaborales sujetos a Ia NLPT?

\ 4

\PI

eno acordoé por unanimidad:

i@ﬂdo serd declarado rebelde automdticamente si incurve en cunalguiera de los
'-i‘e\mplczdos en el numeral 1 del articihy 43 de la -Nugva gy Procesal del
NS 29497 esto es: (Z) no asz%z\z'r a 7 andjencia de  conciliacion




(incomparecencia en sentid estricto); (ii) no contar con poderes suficientes para conciliar; y,
(2i2) no contestar la demanda.

6.3. ¢La parte rebelde puede incorporarse al proceso contestando la

demanda en los casos de rebeldia por falta de facultades para Ia
conciliacion?

E¥ Pleno acordo por mayoria absoluta:

B! demandado declarado rebelde si puede contestar la demanda; ya que se debe diferenciar
este acto del hecho de comparecer, ademds de privilegiar el derecho de defensa, el principio de
contradiccion y el principio de veracidad, en tutela del derecho al debido proceso.

TEMA N° 07: INCREMENTOS A BENEFICIARIOS DE PENSION
MINIMA.

7.1.  iSe debe pagar a los beneficiarios de Ia Ley N° 23908 lIos

conceptos contenidos en las cartas normativas del sistema de
seguridad social?

FEl Pleno acordo por unanimidad:

No se deben pagar a los beneficiarios de la I.ey N® 23908 los conceptos contenidos en las
cartas wormativas del sistema de seguridad social. Sin embargo, caleulada la pension
minima, los awmentos penstonarios que se disp \gcm con yﬁeﬂfm’dad 57 deben ser

atpar\aa’os a ésta.
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TEMA N° 08: CADUCIDAD DE APORTACIONES DE ACUERDO
Q CON LLALEY N° 8433.

81. zSe deben considerar caducas las aportaciones previsionales
realizadas antes del 1 de Mayo de 1973 en el Régimen Obrero
regulado por Ia Ley N° 13640, una vez transcurrido el plazo

/ sefialado en la Ley N° 84337

EI Pleno acordé por unanimidad:

/ /" No se deben considerar caducas las aportaciones previsionales realizadas anter del 1 de

mayo de 1973, fecha de entrada en vigencia del Decreto Ley N° 19990, una vex
/ transcurvido el plazo seflalado en el articulo 23° de la Ley IN© 8433, salvo gue exista
/ | resolucion que lo declare, conforne lo dispone el citado Decreto 1 ey,

realizadas de acuerdo con la Ley N° 10941, antes de

implementarse el Seguro Social del Empleado mediante Ley N°
13724 en 19627

! J\ 8.2 zSon computables para efectos previsionales las contribuciones

El Pleno acordé por unanimidad:

St son computables para el cilenlo del periodo de aporiacidn previsional las contribuciones
realizadas bajo los aleances del articulo 2° la Ley N° 10947, del 1 de enero de 1949,
/\ “Unclusive antes de la creacion del § eguro Social del Eimpleado en el ario 1962,

. as referdas contribuciones no pierden su cardcter previsional ain cnando la Ley N°
\‘n\“:;\.\ 7\09—!7 haya dispuesto que ellas fueran destinadas a la edificacion y eqagﬁdﬁiﬂmm de los
| Lo 3 p[ﬁq\e)\ir( bospitalarios y al otorgamients de las prestaciones provisionales de los riesgos de

‘. '\\ e;ﬁ}‘w;m‘emzdad 'y muerte.
L . . N

13
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